В настоящее время в органах местного самоуправления муниципального образования посёлок Тярлево вакансий нет.
Справочный телефон по вопросам кадрового обеспечения:
по местной администрации МО посёлок Тярлево: (812) 466-79-68
по Пушкинскому муниципальному Совету: (812) 466-79-68
Порядок поступления граждан на муниципальную службу производится в соответствии с:
[bookmark: _GoBack]Федеральным законом Российской Федерации «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ;
Законом Санкт-Петербурга «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге» от 15 февраля 2000 г. № 53-8;
Положением «О конкурсе на замещение должности муниципальной службы в органах местного самоуправления поселок Тярлево», утвержденным Решением Муниципального Совета от 28.02. 2017 г. № 5;
Положением « о порядке и условиях проведения конкурса
на замещение должности главы местной администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Тярлево «, утвержденного Решением Муниципального Совета от 28.02.2017г. № 6
Обжалование результатов конкурса производится в судебном порядке
 
В соответствии с частью 2.1. статьи  13 Федерального закона от 09.02.2009г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов местного самоуправления» с 01.07.2015г. информация о кадровом обеспечении органов местного самоуправления размещается на официальном сайте  государственной информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» — «Федеральный портал управленческих кадров»
В частности, к такой информации относятся:
— сведения о вакантных должностях муниципальной службы, имеющихся в органе местного самоуправления;
— квалификационные требования к кандидатам на замещение должностей муниципальной службы;
— условия и результаты конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы;
— номера телефонов, по которым можно получить информацию по вопросу замещения вакантных должностей в органе местного самоуправления.

