Уважаемые жители муниципального образования посёлок Тярлево!

Информируем Вас о том, что несовершеннолетним гражданам, не достигшим 15-летнего возраста, для трудоустройства в летний период времени необходимо получение согласия органа опеки и попечительства.
Для получения разрешения в соответствии с Административным регламентом по предоставлению органом опеки и попечительства местной администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Тярлево, осуществляющим отдельные государственные полномочия Санкт-Петербурга по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству, назначению и выплате денежных средств на содержание детей, находящихся под опекой или попечительством, и денежных средств на содержание детей, переданных на воспитание в приемные семьи, в Санкт-Петербурге, государственной услуги по даче согласия органа опеки и попечительства на заключение трудового договора с лицом, получившим общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, либо с лицом, получающим общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения в свободное от получения образования время легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью и без ущерба для освоения образовательной программы, необходимо предоставление следующих документов: 
- заявление несовершеннолетнего по форме согласно приложению № 4 к Административному регламенту;
- заявление родителя (попечителя) несовершеннолетнего по форме согласно приложению № 5 к Административному регламенту;
-  паспорт или другой документ, удостоверяющий личность; 
- свидетельство о рождении несовершеннолетнего, за исключением документов, выданных на территории Санкт-Петербурга;
- справка из образовательной организации о режиме обучения несовершеннолетнего (для лиц, получающих общее образование) в государственном образовательном учреждении;
- документ об образовании, подтверждающий получение общего образования (для лиц, получивших общее образование), за исключением документов, выданных государственными образовательными учреждениями, находящимся в ведении Санкт-Петербурга;
- медицинская справка формы № 086/у, определяющая профессиональную пригодность несовершеннолетнего;
- решение суда об установлении места жительства или места пребывания несовершеннолетнего в Санкт-Петербурге;
справка о регистрации по месту жительства несовершеннолетнего формы 9 (в отношении жилых помещений, ведение регистрационного учета граждан по месту жительства в которых в части, возложенной на жилищные организации, осуществляют не ГКУ ЖА), в случае отсутствия у несовершеннолетнего паспорта гражданина Российской Федерации, в пределах установленного законодательством срока его получения.
Также информируем, что в связи с необходимостью принятия мер по нераспространению новой коронавирусной инфекции (C0VID-19) при организации личного приема граждан, руководствуясь Методическими рекомендациями по режиму труда органов государственной власти, органов местного самоуправления и организаций с участием государства, утвержденными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 16.03.2020, личный прием граждан в местной администрации МО поселок Тярлево и Муниципальном Совете МО поселок Тярлево с 19 марта 2020 года временно ограничен. 
Рекомендуем обращаться в письменной форме посредством направления корреспонденции почтой России или по электронной почте: tyarlevo-spb@mail.ru.
Телефон для справок: 8(812)466-79-68








	Приложение № 4
 (
Заявление принято:
_____________________
(дата)
и зарегистрировано
под №  _____________
Специалист: ____________________ 
)к Административному регламенту по предоставлению органом опеки и попечительства внутригородского муниципального образования поселок Тярлево, осуществляющего отдельные государственные полномочия Санкт-Петербурга  по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству,  назначению и выплате денежных средств на содержание детей,  находящихся под опекой или попечительством, и денежных средств на содержание детей, переданных на воспитание в приемные семьи, в  Санкт-Петербурге, государственной услуги по даче согласия органа опеки и попечительства на заключение трудового договора с лицом, получившим общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, либо с лицом, получающим общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения в свободное от получения образования время легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью и без ущерба для освоения образовательной программы
В местную администрацию внутригородского муниципального образования  Санкт-Петербурга поселок Тярлево__________________________________________________


                                      (наименование)
______________________________________________
                            (Фамилия, имя, отчество*главы)
от 
 ______________________________________________,
       (Фамилия, имя, отчество*несовершеннолетнего)
__________________________________ года рождения,
проживающего(ей) по адресу: ________________________________________________
________________________________________________
Документ, удостоверяющий личность:________________________________________
________________________________________________  Телефон: _______________________________________
Адрес электронной почты_________________________

Заявление
        о получении согласия на трудоустройство 
          Прошу дать мне __________________________________________________
                                                               (Фамилия, имя, отчество*несовершеннолетнего)
_______________________, _____________________________________________года рождения,
получившим общее образование или получающим общее образование (зачеркнуть ненужную фразу) в 
_________________________________________________________________________________
(указать образовательную организацию)

согласие на заключение трудового договора с __________________________________________________________________________________
(наименование организации)
для выполнения легкого труда
или для выполнения в свободное от получения образования время легкого труда (зачеркнуть ненужную фразу) в должности _________________________________________________________
                                                                                  (наименование должности)
в период с _______________________ по ___________________________________.

«____»_____________ 20__ г. ______________________(____________________________)
                                                   подпись несовершеннолетнего          расшифровка подписи
	
























Приложение № 5
 (
Заявление принято:
_____________________
(дата)
и зарегистрировано
под №  _____________
Специалист:
 ____________________ 
)к Административному регламенту по предоставлению органом опеки и попечительства внутригородского муниципального образования поселок Тярлево, осуществляющими отдельные государственные полномочия Санкт-Петербурга  по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству,  назначению и выплате денежных средств на содержание детей, находящихся под опекой или попечительством, и денежных средств на содержание детей, переданных на воспитание в приемные семьи, в  Санкт-Петербурге,  государственной  услуги по даче согласия органа опеки и попечительства на заключение трудового договора с лицом, получившим общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, либо с лицом, получающим общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения в свободное от получения образования время легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью и без ущерба для освоения образовательной программы
В местную администрацию внутригородского муниципального образования   Санкт-Петербурга поселок Тярлево____________________________________________


                                   (наименование)
______________________________________________
                           (Фамилия, имя, отчество*главы)
от 
 ______________________________________________,
                       (Фамилия, имя, отчество*заявителя)
проживающего(ей) по адресу: ________________________________________________
________________________________________________
Документ, удостоверяющий личность:________________________________________
________________________________________________  Телефон: _______________________________________
Адрес электронной почты_________________________
       Заявление
        о согласии на трудоустройство несовершеннолетнего
    Я, ___________________________________________________________________,
   (Фамилия, имя, отчество* родителя, законного представителя несовершеннолетнего) 
даю  согласие  на  трудоустройство  моего(ей)  несовершеннолетнего(ей) сына
(дочери, подопечного) ____________________________________________________,
                                      (Фамилия, имя, отчество*несовершеннолетнего, достигшего возраста 14 лет)
___________________________ года рождения, в ______________________________
_____________________________________________________________________________                                    (наименование организации)
в должности ______________________________________________________________
                                   (наименование должности)
с ______________________ по _________________________, для выполнения легкого труда
или для выполнения в свободное от получения образования время легкого труда (зачеркнуть не нужную фразу)
«____»_________20__г.____________________(____________________________________)
                                            подпись заявителя                            расшифровка подписи
*отчество указывается при его наличии

