Прокуратурой Пушкинского района Санкт-Петербурга проведена проверка соблюдения ГБОУ средняя общеобразовательная школа № 530 с углубленным изучением предметов естественно-математического цикла Пушкинского района Санкт-Петербурга и ОАО «Автодор Санкт-Петербург» требований ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции» при заключении трудовых договоров с бывшими федеральными государственными гражданскими служащими.
Установлено, что ГБОУ средняя общеобразовательная школа № 530 с углубленным изучением предметов естественно-математического цикла Пушкинского района Санкт-Петербурга (далее - Учреждение) заключен трудовой договор с лицом, ранее замещавшим должность федеральной государственной гражданской службы – судебного пристава по обеспечению установленного порядка деятельности судов Пушкинского районного отдела судебных приставов УФССП по Санкт-Петербургу.
В нарушение требований действующего законодательства о противодействии коррупции Учреждением письменное сообщение в УФССП России по  Санкт-Петербургу о заключении трудового договора с бывшим федеральным государственным гражданским служащим в сроки, предусмотренные постановлением Правительства РФ от 21.01.2015 № 29 не направлено.
Аналогичные нарушения выявлены в ходе проверки ОАО «Автодор Санкт-Петербург» (далее - Общество).
По данным фактам прокуратурой района руководителям  ГБОУ СОШ № 530 с углубленным изучением предметов естественно-математического цикла Пушкинского района Санкт-Петербурга и ОАО «Автодор Санкт-Петербург» 28.03.2016 внесены представления, которые 31.03.2016 рассмотрены и удовлетворены, виновные должностные лица привлечены к дисциплинарной ответственности, нарушения устранены. 
В отношении виновных лиц Учреждения и Общества в апреле 2016 г. возбуждены дела об административных правонарушениях по ст. 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях Российской Федерации  (далее - КоАП РФ), которые направлены для рассмотрения мировому судье судебного участка № 177 Санкт-Петербурга.  
Согласно ст. 19.29 КоАП РФ привлечение работодателем либо заказчиком работ (услуг) к трудовой деятельности на условиях трудового договора либо к выполнению работ или оказанию услуг на условиях гражданско-правового договора государственного или муниципального служащего, замещающего должность, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами, либо бывшего государственного или муниципального служащего, замещавшего такую должность, с нарушением требований, предусмотренных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», является административным правонарушением и влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от двух тысяч до четырех тысяч рублей, на должностных лиц - от двадцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей, на юридических лиц - от ста тысяч до пятисот тысяч рублей.
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