ВНУТРИГОРОДСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 
ПОСЁЛОК ТЯРЛЕВО
МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 03.10.2023                                                                                                               № 22
«О внесении изменений в Постановление от 19.05.2021 № 13» 

В силу действия закона Санкт-Петербурга № 420-79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге», на основании решения муниципального совета внутригородского муниципального образования города федерального значения  Санкт-Петербурга поселок Тярлево от 15.02.2023 года,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Положение по реализации вопроса местного значения «Участие в организации и финансировании временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время»,                                                                                                                        принятое Постановлением местной администрации муниципального образования поселок Тярлево от 19.05.2021 № 13 «О принятии Положения по реализации  вопроса местного значения «Участие в организации и финансировании временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время» - (далее Положение) следующие изменения:
1.1. В пункте 1.2. раздела 1 Положения после слов: «на соответствующий финансовый год» добавить словами: «и плановый период».
1.2. В пункте 1.4. раздела 1 Положения  слова: «Уставом внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга посёлок Тярлево и настоящим Положением.», заменить словами «Уставом муниципального образования».
1.3. Абзац 3 раздела 3 Положения – исключить.
1.4.В строке 1  Приложения к Положению о реализации вопроса местного значения «Участие в организации и финансировании временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время» (далее – Таблица) слова «половины величины» заменить словами «величины одной», формулу «(0,5 х Зп+ 0,5 х Зп. х 2,583 дн./29,3дн.)», заменить формулой «(1 х Зп+ 1 х Зп. х 2,583 дн./29,3дн.)».
1.4. В строке 4 Таблицы слова «(размер субсидии)» - исключить.
	2. Постановление местной администрации от 16.02.2023 № 6 «О внесении изменений в Постановление от 19.05.2021 № 13» - признать утратившим силу. 
3. Опубликовать настоящее Постановление в бюллетене «Тярлевский Вестник» и разместить на официальном сайте муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети Интернет по адресу: http://www.mo-tyarlevo.ru.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава местной администрации                                                           А.О. Николаев 
ВНУТРИГОРОДСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА
ПОСЁЛОК ТЯРЛЕВО

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ

РЕШЕНИЕ

04.10.2023                                                                                                         № 22       
«О внесении изменений в Решение Муниципального Совета муниципального образования поселок Тярлево от 17.11.2015 № 25»
В соответствии с Федеральным законом от 10.07.2023 № 286-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», положениями Устава внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Тярлево, муниципальный совет,

РЕШИЛ:

1. Внести в Положение «О порядке применения взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования поселок Тярлево», утвержденное Решением от 17.11.2015г. № 25 «О порядке применения взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования поселок Тярлево» (далее – Положение) следующее изменения: 
 	1.1. Подпункт 1.3 Положения изложить в следующей редакции: 
«1.3. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее –дисциплинарные взыскания), применяются должностными лицами органов местного самоуправления муниципального образования поселок Тярлево на основании: 
а) доклада о результатах проверки, проведенной  специалистом, ответственным за ведение кадровой работы в органах местного самоуправления  (далее - специалист) или в соответствии со статьей 13.4 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" уполномоченным подразделением Администрации Президента Российской Федерации; 
б) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию; 
в) доклада специалиста  о совершении коррупционного правонарушения, в котором излагаются фактические обстоятельства его совершения, и письменного объяснения муниципального служащего только с его согласия и при условии признания им факта совершения коррупционного правонарушения (за исключением применения взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия); 
г) объяснений муниципального служащего; 
д) иных материалов.».

1.2 Пункт 2 Положения добавить подпунктом 2.15 следующего содержания:
«2.15. Муниципальному служащему  установлена дисциплинарная ответственность за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, муниципальный служащий освобождается от указанной ответственности в случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей признается следствием не зависящих от него обстоятельств в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
Соблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также исполнение таких обязанностей должно быть обеспечено муниципальным служащим не позднее чем через один месяц со дня прекращения действия не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению таких ограничений, запретов и требований, а также исполнению таких обязанностей, если иное не установлено федеральными законами.  
 Не зависящими от физического лица обстоятельствами признаются находящиеся вне контроля затронутого муниципального служащего чрезвычайные и непредотвратимые обстоятельства, которых при данных условиях нельзя было ожидать или избежать либо которые нельзя было преодолеть, которые исключают возможность соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнения обязанностей, установленных федеральными законами в целях противодействия коррупции. 
К таким обстоятельствам, в частности, относятся стихийные бедствия (в том числе землетрясение, наводнение, ураган), пожар, массовые заболевания (эпидемии), забастовки, военные действия, террористические акты, запретительные или ограничительные меры, принимаемые государственными органами (в том числе государственными органами иностранных государств) и органами местного самоуправления. 
Не зависящими обстоятельствами не могут быть признаны регулярно повторяющиеся и прогнозируемые события и явления, а также обстоятельства, наступление которых зависело от воли или действий физического лица, ссылающегося на наличие этих обстоятельств.  
 Условием признания не зависящих обстоятельств основанием для освобождения от дисциплинарной ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных федеральными законами в целях противодействия коррупции, является установленная комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов причинно-следственная связь между возникновением этих обстоятельств и невозможностью соблюдения таких ограничений, запретов и требований, а также исполнения таких обязанностей. 
Муниципальный служащий в течение трех рабочих дней со дня, когда ему стало известно о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнению обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, обязан подать в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов уведомление об этом в форме документа на бумажном носителе или в форме электронного документа с приложением документов, иных материалов и (или) информации (при наличии), подтверждающих факт наступления не зависящих от него обстоятельств. 
В случае, если указанные обстоятельства препятствуют подаче уведомления об этом в установленный срок, такое уведомление должно быть подано не позднее 10 рабочих дней со дня прекращения указанных обстоятельств.».  
1.3.  Пункт 4.1  пункта 4  Положения изложить в следующей редакции:
«4.1. Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия в случаях совершения правонарушений, установленных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». 
2. Решение муниципального совета от 23.06.2023 № 19 «О внесении изменений в Решение Муниципального Совета муниципального образования поселок Тярлево от 17.11.2015  № 25» - признать утратившим силу. 
3. Опубликовать Решение в бюллетене «Тярлевский Вестник» и разместить на официальном сайте муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети Интернет по адресу: http://www.mo-tyarlevo.ru.
	4. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.    



Глава муниципального образования                                                       Г.А. Бекеров














ВНУТРИГОРОДСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА
ПОСЁЛОК ТЯРЛЕВО

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ

РЕШЕНИЕ

04.10.2023                                                                                                               № 23  
«О внесении изменений 
в Решение от 14.09.2022 № 19»

В силу действия Бюджетного кодекса Российской Федерации, муниципальный совет

 РЕШИЛ: 

1. Внести в Положение о бюджетном процессе во внутригородском муниципальном образовании Санкт-Петербурга поселок Тярлево (далее - Положение), утвержденного Решением муниципального совета от 14.09.2022 № 19, следующие изменения:
1.1.  пункт 3 статьи 26 Положения изложить в следующей редакции:
«3. В ходе исполнения местного бюджета показатели сводной	 бюджетной росписи могут быть изменены, в соответствии с решениями главы местной администрации, без  внесения изменений в решение о местном бюджете в случаях, установленных Бюджетным кодексом Российской Федерации.».
2. Опубликовать Решение в бюллетене «Тярлевский Вестник» и разместить на официальном сайте муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети Интернет по адресу: http://www.mo-tyarlevo.ru.
3.Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.    


Глава муниципального образования,
посёлок Тярлево, исполняющий полномочия
председателя муниципального совета                                                        Г.А. Бекеров









\
ВНУТРИГОРОДСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА
ПОСЁЛОК ТЯРЛЕВО
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ
РЕШЕНИЕ

от 04.10.2023                                                                                                          № 24
«О внесении дополнений в Решение
от 02.10.2018 № 34»
В соответствии с Законом Санкт-Петербурга от 10.04.2023 № 191-39 «О внесении изменения в Закон Санкт-Петербурга  «О дополнительных гарантиях права граждан Российской Федерации на обращение  в органы государственной власти Санкт-Петербурга и органы местного самоуправления внутригородских муниципальных образований города федерального значения Санкт-Петербурга», а также с учетом модельного акта прокурора г. Санкт-Петербурга от 19.04.2023,

Муниципальный совет внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Тярлево
РЕШИЛ:    
1. Внести изменения в Порядок проведения регионального дня приема граждан в Муниципальном образовании поселок Тярлево, утвержденного  Решением муниципального совета  от 02.10.2018 № 34 «Об утверждении Порядка проведения регионального дня приема граждан в Муниципальном образовании Санкт-Петербурга поселок Тярлево», (далее - Порядок) следующие изменения:
1.1.  Дополнить подпункт «з» пункта 11 части 1 Порядка словами  «, а также лица, потерявшего в период обучения обоих родителей или единственного родителя.».
1.2.  Дополнить подпункт пункт 11 части 1  Порядка подпунктом «к)» следующего содержания:
«к) граждане, достигшие возраста 70 лет.». 
2. Решение муниципального совета от 12.05.2023 № 14 «О внесении дополнений в Решение от 02.10.2018 № 34» - признать утратившим силу.
3. Настоящее Решение вступает в силу после его официального опубликования в периодическом печатном издании «Тярлевский Вестник» и подлежит обнародованию на сайте муниципального образования: http://www.mo-tyarlevo.ru.
4.  Контроль за исполнением настоящего Решения оставляю за собой.

Глава муниципального образования,
посёлок Тярлево, исполняющий полномочия
председателя муниципального совета                                          Г.А. Бекеров 

Если работодатель не оформляет трудового договора и не выплачивает зарплату

За отказ в заключении трудового договора установлена административная ответственность, для привлечения работодателя к которой следует направить заявление в Гострудинспекцию Санкт-Петербурга.
[bookmark: _GoBack]Если по каким-либо причинам работодатель откажется от оформления трудового договора, работник вправе обратиться в суд с заявлением об установлении юридического факта - нахождения в трудовых отношениях.
В качестве доказательств могут быть использованы: пропуск в организацию; наряд на выполнение работы; ведомость на получение заработной платы; документ о прохождении учебы по технике безопасности; направление на медосмотр; переписка с работодателем; свидетельские показания и прочее.
Только после вступления в законную силу решения суда об установлении факта нахождения в трудовых отношениях можно будет ставить вопрос о взыскании задолженности по зарплате и возмещении ущерба.
Статьей 392 Трудового кодекса РФ предусмотрен срок на обращение за судебной защитой - 3 месяца со дня, когда работник узнал или должен был узнать на нарушении трудовых прав.
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